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全国高等职业学校校长联席会议 

 

以全面深化产教融合、校企合作为关键，以提升关键办学能力和育人质

量为核心，建设办学能力高水平、产教融合高质量的高水平高等职业学校和

专业(群)，基于“真企业、真问题、真团队、真方案、真应用”，建设“金

专业、金课程、金师资、金基地、金教材”，校企协同开发生产实践项目，

对接企业生产岗位标准、工序流程、典型项目，以课程建设推动课堂教学改

革、评价改革。创新数字赋能、工学结合、理实一体的教学方法，更新迭代

课程内容，改革课堂教学场景、教学方式、评价方式，以企业真实项目设计

教学任务，将人工智能技术融入课堂教学全过程，建立以学生为中心的新型

师生关系，引导学生自主探究、深度学习。运用大数据技术开展过程评价，

注重增值评价、因材施教。全国高等职业学校校长联席会议双创教育专委会

(以下简称专委会)决定于2025年5月23日—5月24日，在西安铁路职业技术学

院举办“一课三融”金课金师课程建设师资培训。 

1、通过“一课三融”金课金师课程建设培训，提升参训教师建设“金

课金师”示范课程的水平和能力，带动教师精准化教、学生个性化学，以项

目导向、任务导向、成果导向实施多元评价方式，提升育人质量。 

2、通过“一课三融”金课金师课程建设培训，参训教师借助“出彩云”

人工智能技术动态采集教师教学、学生学习数据，推动教育评价数字化转型。
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提升“专创融合金师”团队课程推广和社会服务创收能力，为学校“五金”

建设做好试点和积累经验。 

3、通过“一课三融”金课金师课程建设培训，通过师资培训工作坊，

专项赋能“金课金师”课程申报团队全体成员进行“专创融合”教学理念升

级、教学内容重构、教学方法创新、课堂教学改革、课堂教学评价、“金课”

作品展示、“金课”课程推广，提升课程内涵建设。 

 

学校领导及二级学院负责人、专业（群）负责人、教研室主任和金课金

师立项和申报负责人及团队成员等。 

 

1、金课建设理念提升：通过“金课”建设设计理念指导，培训教师理解“

五金”建设内涵、转变课程建设理念、构建活力课堂，推动教育教学改革。 

2、优化课堂教学互动：通过“出彩云”平台课堂互动模型的使用，提升教

师信息化教学水平，提高学生课堂参与度。将创新创业教育元素融入原专业课

程中，让学生在接受专业教育中潜移默化的实现创新精神、创业意识、提升创

新创业水平和能力。 

3、课赛融合教学实施：通过SDG开放创新马拉松赛道搭建，创新教学模式，

引导学生自主探究、协同创新，运用出彩作品秀开展过程评价，注重增值评价、

因材施教。 

4、课程内容重构设计：出彩云平台提供丰富、智能的工具支持教师建立多

元化学习评价体系，探索过程性评价、终结性评价、增值性评价、综合性评价

相结合的多元化考核评价模式，促进学生自主性学习、过程性学习、体验式学

习、团队协作学习。 

具体日程安排和报名回执表见附件1、附件2。 
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培训时间：集中培训2025年5月23日—5月24日，共2天； 

上午8:30—11:40，下午14:00—16:50。
 

培训地点：学校指定地点 

 

本期师资培训为集中入校专场培训2天，对有意向开展“一课三融”金课

金师课程建设的教师团队和金课金师立项课程教师进行指导，进校专场培训

费用4.8万，参训教师食宿交通费用自理。报名回执见附件。校联会双创教育

专委会委托北京人人出彩科技有限公司收取师资培训服务费用。 

收款单位：北京人人出彩科技有限公司 

开户银行：招商银行北京分行西二旗支行 

账号：110930003710101 

支付备注：“一课三融”金课金师课程建设师资培训 

报名备注：报名回执见附件2 

 

全国高等职业学校校长联席会双创教育专委会 

2025 年 5 月 13 日 
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“一课三融”金课金师课程建设师资培训工作坊日程及内容安排 

金课金师课程建设师资培训工作坊日程及内容安排 

Day1 第一天 

时 间 内 容 目 标 

08:30-08:50 
师资工作坊启动仪式： 

暖场片、主持开场、学校领导致辞 

明确：培训目标、培训日程、培训

要求 

08:50-10:10 
课程重构与课程建设 

如何构建活力课堂？ 

理解“五金”内涵建设 

课堂互动示范课 

10:10-10:20 休息与交流 

10:20-11:00 “金课”课堂互动设计 

掌握：在自己的课程中找到好的提

问，开始扫码加入班级、提问用词

云、呈现用作品秀、抢答+随机选

人、结构化反思，并以作品秀提

交。 

11:00-11:40 课堂互动拓展应用介绍 

掌握：拓展 3 个经典的课堂互动

（5WHY 分析法、MVP 模型、SMART

原则） 

11:40-14:00 午餐与午休 

14:00-15:00 云平台课堂互动设计 

掌握：登录账号、上传资源、创建

课程章节、推送、上课、扫码加入

班级、签到、随机选人、抢答、讨

论、投票、词云、结构化反思、作

品秀、问答、问卷、5WHY 分析

法、MVP 模型、SMART 原则 

15:00-15:40 课堂互动创新设计 
掌握：60 分版是必选任务，课堂

互动创新设计是可选任务 

15:40-16:00 休息与交流 

16:00-16:50 课堂互动（分组呈现学员讲） 
掌握：每小组汇报呈现 3分钟，全

体小组成员上台 
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20:00—22:00 课下作业 

复习 3 个案例视频之一，在竞赛

模块预习 SDG 开放创新马拉松分赛

道、为第二天快速建好自己的 SDG

马拉松赛道夯实基础 

Day2 第二天 

08:30-09:20 课赛融合 SDG 开放创新马拉松 

今日下午 15:30 各小组汇报（确定

汇报人、优化打磨内容）：头脑风

暴 SDG+用户画像是必选任务，鼓

励创新拓展的汇报内容。 

09:20-10:00 
课程学员实战 

——课赛融合 SDG 赛道设计 

各小组共创 SDG 开放创新马拉松的

3+X，（设计符合自己课程主题的

比赛主题）并以作品秀提交呈现 

10:00-10:10 休息与交流 

10:10-10:50 
课赛融合 SDG 开放创新马拉松 

（分组呈现学员讲） 

每小组汇报呈现 3分钟，全体小组

成员上台 

10:50-11:10 
课程设计： 

能力训练（头脑风暴 SDG） 

掌握：能力训练模型的使用、提升

设计与实施 

11:10-11:40 
课程学员实战 

——头脑风暴 SDG（4阶）体验 

各小组以学员身份聚焦 3+X的问

题，用头脑风暴 SDG（4阶）去分

析问题、解决问题，今日下午

15:30 各小组汇报（确定汇报人、

优化打磨汇报内容）：头脑风暴

SDG+用户画像是必选任务，鼓励创

新拓展的汇报内容 

11:40-14:00 午餐与午休 

14:00-14:20 
课程设计： 

能力训练（用户画像） 

掌握：能力训练模型的使用、提升

设计与实施 

14:20-15:20 
课程学员实战 

——用户画像体验 

掌握：各小组以学员身份聚焦 3+X

的问题，用用户画像去分析问题、

解决问题 

15:20-15:30 休息与交流 

15:30-16:40 课程团队分组呈现 

每小组汇报呈现 5分钟、评委提问

2分钟，全体小组成员上台。（用

户画像、头脑风暴） 

16:40-16:50 学校领导总结 How：4F反思 
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